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STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE

“LA COMUNITA’ DELLA SPORTA”

il rifiuto a produrree consumare |'infelicita del mondo

ARTICOLO 1 (Denominazione, Sede, Natura)

1) E’ costituital’ Associazione di Promozione Sociale denominata“LA COMUNITA’ DELLA SPORTA” -
il rifiuto a produrre e consumare I'infelicita del mondo- (di seguito denominata solo Associazione)
con sede alLecm in Via Leonardo da Vinci n°35 come Persona Giuridica di Diritto Privato ai sens
dell’art. 14 e seguenti del CodiceCivile.

2) L’ Associazione nonhafinalitadi lucro, & aconfessional e, apartitica, e non puodistribuire utili.
Per la gestione delle proprie ativita |’ asociazione s avvale sia del lavoro volontario dei propri soci, sia
di prestazioni di carattere lavorativo o pofessonale regolate secondo lanorma vigente.

3) L'Associazione fa della propria sede un luogo aperto alo scambio socide e culturale, dove
sperimentare e proporre forme dternative di un©emnamia piu equa erispettosa dei diritti dell©uomo e
dell©ambiente.

4) L’asciazione nel sudi rapporti organizzativi interni ed esterni s fonda su principi di democrazia
radicale, sul massmo d partecipazione, pukblicita etrasparenza.

ARTICOLO 2 (Finalita escopi)
L’ Asciazione ha come findita:

1) La promoziore di reti di relazioni umane, sociai, ecnomiche, educative, politiche e culturali
partecipative, cooperative e o©llaborative, che mettano a centro la piena redlizzazione della persona
come singolo e nelle formazioni sociali in cui vive. A tal fine promuove process di liberazione da
gualsiasi discriminazioni e in particolare da forme di sfruttamento economico e sociale che limitano e
condzionano la liberta e I’autonamia degli individui, delle mllettivita e del territorio in cui vivono
attuandoforme di convivenza sociale the tendano ad escludere rapporti di lavoro subalterno, favorendo
invecei rapporti di autogestione, solidarieta edi uguaglianzasociae

2) Lapromozione di relazioni tra uomo e anbiente, che riconoscano alla natura, come insieme di sistemi
compless e interdipendenti, biologici, materiali ed energetici, uno statuto di quasi soggettivita e di
titolaritadi diritti. A questo fine:

a) favorisce la conservazione elo sviluppo della bio-individudita e biodiversita della specie dei
viventi sullabase di principi di codeterminazione ereciprocita;

b) sviluppaun'eticadi autolimitazione dei poteri dell’uomo contemporaneo che vive ndl’ epoca della
onnipotenza della temica per realizzare un processo di coevoluzione solidale, che escluda il dominio
dell’uomo sull’ uomo e dell’ uomo sulla natura.

3) La promozione di modalitadi azione ecomunicazione ispirate ala nonviolenza attiva nell’ affrontare i
conflitti econamici, sociali e pdlitici, che minvolganol’ associazione d suointerno e nel suoi rapporti con
il territorio, eleigtituzioni sialocali che globali.

4) La promozione di una mscienza planetaria della arnvivenza umana edel sistema di interdipendenza
che legando ciascun individuo e gruppoall’intera umanita d rende responsabili e minvolge per qualsias
formadi discriminazione, alienazione, sfruttamento, dominio eingiustizia

5) L'associazione attua i conceti etici di fratellanza, solidarieta, cooperazione, nonviolenza attiva, nel
rispetto di una devata coscienza anbientale, ecologica, sociale, solidale, ecnomica e finanziaria,
promuovendo fattivamente la liberta, la dignita ed il principio democratico ddll’ uguaglianza dei diritti di
tutti.



ARTICOLO 3 (Attivitaprincipali)

Lefinalita proprie dell’ Associazione vengono conseguite, a partire dallaistituzione di un GAS, attraverso
attivitadi:

1) Azione quotidiana coinvolgendo soci e non soci, territori e istituzioni, singoli € cmunita, avendo
come impegno:

-1 consumo critico,

-1l commercio equo e solidale

-1 grupp di acquisto solidali

-Lafinanza etica

-1l turismo responsabile

-L’emlogia domestica

-I bilanci di giustizia

-Lariduzioneindividuale dell’impronta anbientale

-L’ alimentazione vegetariana

-Lamohilita sostenibile econdivisa

2) Costruzione di cantieri sociali attraverso la creazione di:

-Grupp di auto-aiuto

-Imprese sociali

-Botteghe del mondo

-Banche del tempo

-GAS e “emnomie di relazione”

-Orti biologici, bioOsterie, Gas e dftre attivita e servizi che sviluppino I’ agricoltura biologica e la bio-
alimentazione ;

3) Partecipazione a progetti locali, terr itoriali e ambientali promuovenda

-Le denominazioni comunali (De.Co) e marchi locali

-Pratiche di applicazione del prezzo sorgente

-Reti di econamia solidale locale

-Reti trasparenti di econamiaformalelocae

-Patti con le Istituzioni per la promozione della partecipazione llettiva e di una e@nomia pukblica
locale eglobale

-Difesa epromozione dei beni comuni

-il valore della protezione dell©ambiente nel suoinsieme, del paesaggio, della natura;

-il reaupero urbano e anbientale;

-Le pratiche dell©uso d materiali poveri e mnimpronta ecologicali mitata

-Le pratiche del riuso dei beni

-1l risparmio dellerisorse naturdi e delle energie rinnovabili e dternative;

-1l risparmio energetico, come ricerca di ottimizzazione temologica eorganizzativa, per ridurre I'uso d
energie nonrinnovabili

-L©agricolturabiologica

-Lanascita ela aescitadelle msiddette “televisioni di strada”

4) Tessitura di reti di economia solidale che favorisca eredlizz:

-La promozione edifesa dei diritti della persona e la solidarietatrai popdi e la di valorizzazione delle

diversita alturali, religiose, razzali;

-Una imprenditoridita dtenta alla crescita umana di coloro che lavorano nell©impresa, e dei fruitori del
prodotti che |©impresa produce;

-L©accesso a lavoro, ala vita sociale, ala fruizione di strumenti o servizi da parte di coloro che oggi il
mercao esclude;

-La Promozione esostegno celle pratiche di economia partecipativa

-Lapromozione, costruzione elarelazione an urita ecdlule di consumo

-La promozionre la costruzione elarelazione con unita ecellule di prodwzione di beni e servizi

-La promozione eil sostegno d reti democratiche di econamie solidali articolate a diversi livelli 1ocali,

regiondli, nazionali e mondali

-Lapromozione eil sostegno d reti monetarie sociali

-Lapromozione eil sostegno scambi nonmonetari

-La promozione eil sostegno degli scambi equosolidali con i Paesi impoveriti in genere e del sud ¢l

mondg

-La promozione della riflessone critica sui modelli di sviluppo econamico e sui process di

globalizzazione



5) Promozione di una cultura partecipativa mediante:

- L’educazione elaformazione permanente di tutte le fasce ele da della popolazione, attuata cn corsi,
seminari, conferenze, forum, convegni, progetti didattici per le scuole, sull’'insieme delle finalita edegli
scopi di cui al’art. 2 e dleattivitadell’art. 3 purti 1,2,3,4.

E' principio fondamentale dedll’ educazione, della formazione eddl’agire, la ara el attenzione per una
maturazione del gusto estetico, in tutti i campi del vivere, spirituale emateriale, nella convinzione che lo
sviluppodi questafamlta siail miglior alleato per redlizzare un petto di coevoluzione wn I’ unica nostra
madre-terra.

- La presenza epartedpazione dtiva, attenta, contestuale, sia cme singoli soci e Sia mme asociazione,
nella mmunicazione sociale, con obettivi di informazione aitica dell’ opinione pukblica attraverso
anche canali editoriali e prodotti editoriali dell’ associazione o dellarete di economia solidale o delle reti
del movimenti di critica dell’ attuale modello di sviluppo.L’Associazione mettera particolare attenzione,
nei suoi rapporti interni e in quelli esterni, nell’uso di quelle temologie che possono svil uppare process
di comunicazione interattivi e partecipativi sull’insieme delle sue finalita, scopi e aioni.

L’ Associazione promuove |’ open source in tutte le sue forme ein tutti i suoi campi di manifestazione

A questi scopi svolge ativita di formazione, informazione, istruzione, ricerca edocumentazione diretta
al’intera comunita e offre a soci opportunita di rapporti diretti e di scambio di informazioni, di beni o
servizi, promuovendorappati di collaborazione ecooperazione frai diversi soci-produtori e fra ei
Soci-consumatori;

6) Promozione erealizzazione del principio di autosostenibilita come aiterio econamico di sviluppo
delle unita e delle reti dell’associazione @n I'obiettivo d escludere ogni ricorso esterno alla rete di
eoonamie solidali  che provengano drettamente o indirettamente da reti economiche, finanziarie e
istituzionali di econamia consumista e bio-non-sostenibile.

ARTICOLO 4 (Durata)
L’ Associazione non halimiti di durata

ARTICOLO 5 (Patrimonio)
1) Il patrimonio dell’ Associazione ecostituito come segue:
a) dal socio e dal suo contributo di tempo e competenze prestati atitolo gratuito
b) dalle quote sociali e da eventuali contributi economici volontari degli associati;

) dai contributi di Istituzioni pulbliche eprivate dhe rispettino e nonsianoin contrasto con gli scopi e le
finalita dell’ Associazione previa accettazione dell’ Assembleadel Soci;

d) da eventuadi erogazioni, dorezioni e lasciti effettuati da parte di Soci o di terzi; che rispettino e non
siano in contrasto con gli scopi e le finalita dell’ Associazione previa acettazione dell’ Assemblea dei
Soci

€) da eventuali entrate per servizi ed attivita svolte dall’ Associazione (Articolo 2 e Articolo 3 ddl presente
Statuto).
f) Dal beni materiai e immateriali propri

2) La copertura delle spese necessarie per il normale funzionamento dell’ Associazione éassicurata dalle
rendite del patrimonio, dalle quate dei Soci e da eventuali dtre entrate.

A tal fine, I' Associazione potra compiere tutte le operazioni di natura mobiliare, immobili are efinanziaria
che s renderanno necessarie o utili per il raggungimento del Suo scopo, sulla base dd principio di
autosostenibilita di cui al©art3 comma 6

3)L’Associazione non puw in alcun modo dstribuire utili o dividendi neppure in formaindiretta.



ARTICOLO 6 (Organi dell’ Associazione)
Sono agani dell’ Asociazione:
1) I’Assembleade Soci (Soci Ordinari e Onorari);

2) Il Consiglio di Amministrazione, la aii composizione e le ai competenze sono definite nel
Regolamento dell’ Associazione;

Si definisconoinadltre i seguenti organi che, ancorché gia previsti nellafase cstitutiva dell’ Associazione,
verrannoformati ed attivati quando ritenuto opportuno dil CdA e/o dall’ Assembleadei Soci:

3) Gruppi tematici di lavoro; composti da soci e nonsoci con competenze definite nel regolamento
4) il Collegio dei Revisori (Soci /o nonSoci)

ARTICOLO 7 (Soci)

1) Sono Soci Ordinari le persone fisiche, le famiglie, gli Enti riconosciuti e quelli non riconosciuti e le
persone giuridiche dhe, condividendone gli scopi e le finalita, abbiano presentato richiesta scritta d
Comitato Direttivo e siano state anmess d rudlo di Soci. L’ammissone é valida per tacito assenso se
entro 30 giorni dalla presentazione della domanda il CdA non dara parere ntrario con chiara
motivazione, tramite |etteraraccomandata A.R.

2) Sono Soci Onorari i Soci, le persone fisiche o giuridiche, presentati da uno o piu Soci e accettati
dall’ Assemblea te ebiano particolari meriti morali affini allo scopodell’ Associazione.

3) Tutti i Soci ad esclusione dei Soci Onorari, devono versare @ntestualmente dla prima richiesta o
rinnovo una quota asciativa annuale il cui importo minimo viene stabilito per ogni esercizio dal CdA e
approvato dall’ Asembleadei Soci.

4) Tutte le cdegorie dei Soci hanno dritto a voto in Assembleadei Soci. Le persone giuridiche hanno
diritto ad un solo voto da esprimersi attraverso unloro rappresentante.

ARTICOLO 8 (Esclusione erecesso del Soci)

1) | Soci cessano d appartenere al’ Asociazione per morte, reces ed esclusione; indltre per cessata
attivita per gli Enti e le persone giuridiche.

a) Il reess s verificaquando il Socio presenti formale dichiarazione di dimisgoni a CdA; ha effetto
solo dopolasua acettazione econlo scadere dell’ annosociale in corso (dal 01/01 al 31/12).

b) Il Socio € escluso guando € inadempiente nel pagamento della quaa associativa (ad esclusione del
Socio Onorario) o quando sia incorso in inadempienze ajli obblighi derivanti dallo Statuto o dai
regolamenti allegati allo Statuto o quando siano intervenuti gravi motivi che rendano incompatibile la
prosecuzione del rapporto associativo.

c) | Soci possono essre eclus soltanto dietro deliberazione del CdA presa a maggioranza dei
comporenti e ratificata dall’ Assembleadei Soci.

d) Il CdA poatrasospendere di diritto e senzaratificai Soci che risultino finanziariamente inadempienti nei
confronti dell’ Associazione da oltre novanta giorni, detta sospensione cessera aitomaticamente in caso d
sanatoria dell’inadempienza stessa da parte del Socio sospeso.

€) | Soci che cesano d appartenere dl’Assciazione non tanno alcun diritto sul patrimonio
dell’ Associazione enonpossono richiedere larestituzione di quanto versato, fatti salvi prestiti, anticipi su
beni o servizi nongodui.

2) Le quote associative sononominali e non pasonoaqualsias titolo esere trasferite.

ARTICOLO 9 (Assembleg

1) L’ Assemblearappresenta I’ universaita dei Soci e le Sue deliberazioni, prese in conformita della legge
e del presente Statuto, obbligano tutti i Soci. L'Assemblea écomposta dai Soci Ordinari e dai Soci
Onorari, iscritti nel Libro Soci.

2) L’ Assemblea éconvocata dal presidente del CdA mediante comunicazione scritta inviata atutti i soci
almeno 10giorni prima della riunione e affissione presso la Sede. L' avviso d convocazione deve tenere
I"indicazione del giorno, cell’ora e del luogo della prima edella seconda convocazione, nanché I’ elenco
degli argomenti all’ ordine del giorno.



3) L'Assembleaordinaria deve essere mnvocata almeno ura volta dl’anno, entro 4 mesi dalla chiusura
dell’esercizio socide (31/12) per I'approvazione del bilancio consuntivo e preventivo. L’assemblea
ordinaria econvocata, previaindicazione degli argomenti di riferimento, su richiestadel CdA o di ameno
2 dei suoi membri o surichiestadi ameno un qunto dei Soci.

4) L’ Assembleaordinaria designail presidente el il segretario di ogni riunione frai soci presenti. Di ogni
riunione verraredatto unverbale su appasito libro dei verbali di asemblee

5) Ogni socio presente al’ assembleaha diritto ad unvoto.

a) Possonointervenire con diritto di voto tutti i soci in regola conil versamento della quaa annuale e |
soci onaari. Non e acettata nesaina delega

6) L' Assembleaordinaria dei soci delibera sull e direttive esugli indirizzi generali dell’ Associazione, es.:
- sullanominadei comporenti del CdA;

- sullanominadel Presidente;

- sull’ approvazione del bilancio preventivo e consuntivo predisposto dal CdA;

- su ogni altro argomento come da paragrafo 1. di questo articolo;

7) L’ Assembleaordinaria évalidamente stituita, in prima wnvocazione, quando sia presente ailmeno la
meta dei soci ed in seconda cnvocazione qualunque sia il numero dei soci presenti. Le delibere
dell’ Assembleadevono essere prese n la maggioranza asluta dei soci iscritti a libro soci, in secnda
cornvocazione conlamaggioranzarelativa dei soci presenti.

8) L'Assemblea straordinaria dei soci delibera sulle modifiche dell’ Atto Costitutivo/Statuto e sullo
scioglimento dell’ Associazione. Le modifiche dell’ Atto Costitutivo/Statuto sono validamente approvate
dai due terzi di tutti i soci aventi diritto di voto. Lo scioglimento dell’ Associazione € ddliberato con il
voto favorevole di dmeno dieterzi di tutti i soci aventi diritto d voto.

9) L’aces ale aseemblee e incentivato e libero per chiungue cittadino ne faccia richiesta senza diritto
di voto ma mn dritto d parola

ARTICOLO 10(Consiglio di Amministrazione)

1) L’ Associazione € anministrata da un CdA composto da un minimo d tre al unmasimo d sette
membri nominati, in sede di prima cstituzione, nell’ Atto Costitutivo e, successivamente, dall’ Assemblea
ordinariadel Soci.

2) | comporenti del Consiglio di Amministrazione durano in carica per tre esercizi socidi, la loro
ridlegghilita el il funzionamento dell o stes Consiglio sononormati  con apposito Regolamento;

Qualora durante il mandato venissero a mancare uno opit membri del CdA, il Comitato steso cooptera
atri membri in sogtituzione; i membri cooptati dureranno in carica sino dla prima assmbleg la quale
valutera con la votazione se poterli confermare fino alla scadenza del mandato del CdA. Qualora venise
meno la maggioranza dei membri, I'intero CdA s intendera decaluto e s dovra provvedere
immediatamente alla mnvocazione dell’ Assembleaordinaria per votare le nuove nomine.

3) I CdA s incaica del’amministrazione dell’ Associazione e della gestione anministrativa del
patrimonio strumentale eumano. Il CdA potra formare Gruppi di Lavoro delegando altri Soci a compiti
specifici.

4) 1l CdA deliberaconil voto favorevole della maggioranza dei Suoi comporenti.

5) La convocazione del CdA avviene da parte dal Presidente del CdA, odin casi particolari da almeno
due membri del comitato stess o dal Presidente del Collegio dei Revisori, dmeno tre giorni prima della

riunione. La convocazione verra wmunicata anche ai comporenti del Collegio dei Revisori. Di ogni
riunione verra steso verbale sull’ apposito Libro Verbali del CdA.

6) L’acess ale riunioni del CdA e incentivato e libero per chiungue cittadino ne faccia richiesta senza
diritto di voto ma @n dritto di parola



ARTICOLO 11 (Presidente)

1) Il Presidente del CdA e aiche Presidente dell’ Associazione. Egli € nominato dall’ Assembleaordinaria
ed hala rappresentanza legale dell’ Associazione di fronte aterzi ed in giudizio per ogni stato e grado d
Giurisdizione.

a) |l Presidente pud delegare la propriafirma al altri comporenti del Comitato stes.

b) 1l Presidente pud limitare la propria responsabilita delegando con atto scritto un atto o un incarico
specifico ad unmembro del CdA.

ARTICOLO 12
CLAUSOLA COMPROMISSORIA
1) Ogni eventude ontroversia e aresse a sorgere tra soci e Associazione, oppure tra soci, in
dipendenza del presente Statuto €/o della gestione sociale, sara decisa da un Collegio d tre arbitri
nominati uno da dascuna delle due parti ed il terzo d accordo trale parti o, in difetto, dall’ assembleadei
Soci.
b) 1l Collegio Arbitrale funzionera an poteri di amichevole mmpositore, e giudichera aiche senza le
formalita di procedura, manell’ osservanza dd principio del contraddittorio.

¢) Le decisioni del Coallegio Arbitrale sono inappellabili e vincolanti salvo le riserve di legge e devono
risultare in apposito libro del verbali.

ARTICOLO 13(Collegio dei Revisori)

1) Il Collegio dei Revisori si compore di due membri effettivi ed unosupgente, anche non soci, naminati
dall’ Assembleaordinaria dalla sua prima wnvocazione.

a) | membri del Collegio dei Revisori duranoin caricatre anni e posonoessere rieletti.
b) Il Collegio dei Revisori nominatrai suoi membri un Presidente.

¢) Il Collegio dei Revisori controlla I'amministrazione dell’ Associazione, vigila sull’ osservanza delle
legg e del presente Statuto, accerta la regolare tenuta dei libri contabili e della veridicita dei bilanci e
parteci pafaooltativamente dle riunioni de Consiglio di Amministrazione senzadiritto d voto.

ARTICOLO 14 (Esercizio sociae)

1) L'Esercizio sociale si chiude d 31 Dicembre di ogni anno,entro 3 mesi dalla chiusura dell’ esercizio il
CdA deve predisporre il bilancio consurtivo ed il hilancio preventivo da sottoporre all’ approvazione
dell’ Assembleade Soci.

ARTICOL O 15 (Scioglimento)

1) In caso d scioglimento, cessazione o estinzione dell’ Associazione, dopolaliquidazione il patrimonio
residuo sara totalmente devoluto, dietro formale deliberazione dell’ Assemblea Straordinaria, ad atra
asciazione avente findita similari od affini, o comunque afini di utilita sociae.

b) In caso d mancato raggiungimento delle maggioranze assembleari richieste dallo Statuto, la decisione
potra essere presa da Presidente del Tribunale di Lecm al quae il Presidente dell’ Associazione dovra
rivolgere espressaistanza.

¢) Ai Soci non motra essere attribuito alcun dvidendo ré dtri utili, nemmeno in forma indretta, anche in
caso di liquidazione dell’ Associazione.

ARTICOLO 16 (Regolamenti)

Per quanto nonprevisto dalla Legge o dallo Statuto, I’ Assemblea ei singoli organismi possono adottare
regolamenti interni per il miglior funzionamento dell’ Associazione nelle sue spedfiche dtivita



